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天津工业大学教师实践能力提升计划实施办法

（2016年修订）
第一章  总则

第一条  为加快学校人才培养模式改革创新，加强师资队伍内涵建设，提升教师教学水平、科研能力和协同创新能力，促进教育教学、科学研究、学科专业和课程建设，增强教师自觉投身经济社会发展主战场的意识，学校决定实施天津工业大学教师实践能力提升计划（以下简称“实践能力提升计划”），特制定本办法。

第二条  “实践能力提升计划”旨在鼓励教师到企业、科研院所、政府等实际部门或协同创新平台（中心）参与研发或到博士后工作站研究、工作或实习。
第三条  “实践能力提升计划”坚持计划性、针对性、实践性和主动性的原则，实行分批选派。

第二章  实施范围与计划要求

第四条  实施范围
㈠　45岁以下无企业、科研院所等单位累计一年及以上工作经历的副高级及以下职称的教师。

㈡　根据学科专业或课程实际，对理论性很强的专业（理论物理、数学等）和公共课程教师，暂不作实践能力提升要求。

㈢　学校外派到党政群部门的挂职锻炼人员。

㈣　其他经学校同意，因工作需要外派的人员。

第五条　计划要求

㈠　分类实施，统一评价。全校每年计划派出参加实践能力提升的教师名额约占在职教师总数的5％左右。根据学科专业特点、课程性质采取不同的形式和要求，实施人才培养模式改革的专业教师、从事创新创业教育的专职教师优先选派。为保证本计划的有效实施，学校将在计划期内把教师的创新实践经历和成果纳入教师专业技术职务晋升、聘期考核的评价指标体系。

㈡　搭建平台，资源共享。各教学科研单位要积极建设有特色的教师实践能力提升基地，搭建合作平台，实现校内外资源共享。

第三章  时间期限与实践能力提升方式

第六条  时间期限

㈠　教师参加实践能力提升时间期限一般为一年，如与教学科研安排有冲突或困难，亦可采取每次半年、分两次实施、三年内完成的办法。

㈡　对于有企业等单位工作经历但又不满一年的教师，参加实践能力提升时间为半年。

第七条  实践能力提升方式

㈠　到企业、科研院所、政府等实际部门或协同创新平台（中心）主持或参与应用研究、产品研发或从事博士后合作研究、指导学生（含研究生）研究和实践、承担专业社会实践、掌握工艺流程和操作技能、推动产学研成果转移与转化、提升管理能力和水平等。
㈡　实践能力提升活动应与教师岗位职责和任务相一致或紧密相关。

㈢　可聘请企业、科研院所和政府机关等部门具有较高学术造诣、又有丰富实践经验的各类专业人员担任实践能力提升人员的指导教师。
第四章  申报程序和配套政策

第八条  申报程序

㈠　各教学科研单位根据教师实际，对进校前无相关学科专业实践经历的教师，结合学科和专业建设的实际需要，按每年5%左右的比例，制订教师实践能力提升计划，报人事处备案。

㈡　个人申报，教学科研单位同意，将名单及《天津工业大学教师实践能力提升计划申报表》报送人事处。

㈢　人事处会同教务处、科技处、研究生院等职能部门审核确定。

㈣　通知教师办理实践能力提升手续。

第九条  配套政策

㈠  “实践能力提升计划”所需费用由人事处统一核拨。

⒈实践能力提升期间，派出人员外派期间因工作需要而发生的往返路费、房租和通讯费用由学校按规定报销，津贴由学校全额拨付。
⒉对于实施“卓越工程师教育培养计划”相关专业的所属教学科研单位和积极推动教师实践能力提升计划，优化校内资源，搭建合作平台，实现校内外资源共享，成效显著的教学科研单位予以适当倾斜。

㈡　实践能力提升情况和成果可作为其年度考评、聘期考核、职务评聘的依据，在同等条件下有实践经历的教师在职称评审时优先考虑，校内其他各项权益不受影响。

㈢　各教学科研单位应确保教师实践能力提升期间校内津贴标准不低于本部门同级同类教师的平均水平。鼓励有条件的教学科研单位制订切合部门实际的优惠配套政策，体现对参加实践教师的优惠和支持。

第五章  管理与考核

第十条  管理与考核
㈠　教学科研单位负责实践能力提升教师的日常联络和考核工作。

㈡　教师完成实践能力提升后，填写《天津工业大学教师实践能力提升个人考核表》进行总结。

㈢　指导教师、研修单位、教学科研单位根据教师实践能力提升表现情况对教师做出测评，给出鉴定意见和考核结果。

㈣　学校签署意见后，实践能力提升考核表归入教师个人档案。

㈤　教师完成实践能力提升后，教学科研单位组织讲座、座谈会、网上在线等各种形式进行交流、介绍实践能力提升成果。

㈥　实践能力提升情况纳入二级教学科研单位年度师资队伍建设考核指标体系。

第六章  附则

第十一条  各教学科研单位要建立以教师参与应用研究、产品研发、教师教育教学和课程建设、教师教学和实践能力培养提升为主要类型的教师实践能力提升基地，为教师实践能力提升提供稳定、充足的岗位。基地的设立要符合天津市产业、行业发展的迫切需要。
第十二条  各教学科研单位应高度重视教师实践能力提升计划的实施，制订符合本部门实际的有关配套制度和政策，切实落实和做好教师实践能力提升工作。

第十三条  本办法自公布之日起实施，由学校人才工作领导小组负责解释。《天津工业大学“教师实践能力提升行划”实施办法》（津工大党[2013]31号   津工大[2013]56号）同时废止。
中共天津工业大学委员会
天  津  工  业  大  学
二〇一六年十二月七日
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