附件：

人事代理制人员转正申请表

所在部门：                                              年   月   日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	
	政治面貌
	

	毕业学校
	
	所学专业
	

	学历及学位
	
	职称及

批准时间
	
	进校时间
	

	从事工作岗位
	
	合同签订记录
	  年  月—     年  月

  年  月—     年  月

  年  月—     年  月

	申请人人事代理期间工作总结（不超过400字，仿宋5号字体、单倍行距）

	

	申请转入正式编制条件

	㈠　基本条件（填写符合或不符合）：

㈡　业绩条件（填写具体业绩名称、时间、级别与归口部门）：

符合下列哪项条件：（在符合项的□内打√）
1.在青年教师基本功类竞赛或青年管理干部基本功类竞赛中，获得国家级三等奖及以上奖励，或省部级二等奖及以上奖励。□
2.主持省部级及以上纵向科研或教改项目。□
3.获得国家级教学或科研成果奖，本人排名为前五名；或获得省部级教学或科研成果奖，本人排名为前三名。□
4.参加专业能力竞赛，获得国家级三等奖及以上奖励，本人排名为前三名；或获得省部级二等奖及以上奖励，本人排名为前二名。□
5.作为第一指导教师，指导学生参加学科竞赛，获得国家级三等奖及以上奖励，或获得省部级二等奖及以上奖励；指导学生毕业设计（论文），获得省部级及以上优秀毕业设计（论文）。□
6.获得博士学位。□
7.受聘副高级专业技术职务，或担任副处级及以上行政管理职务。□
8.获得国家及天津市“优秀教师”“五一劳动奖章”“优秀辅导员”“青年五四奖章”“天津青年创新能手”“天津青年创业能手”“天津青年创优能手”或相当级别的其它荣誉称号。□
9.来校连续工作满8年，受聘中级专业技术职务，且至少1年年度考核结果为“优秀”等次。□



	年度考核及出勤情况（由所在部门填写）

	考核结果
	       年度：（      ）       年度：（      ）

       年度：（      ）       年度：（      ）
       年度：（      ）       年度：（      ）
       年度：（      ）       年度：（      ）
	出勤

情况
	

	审核部门意见

	经审核，该同志提供的转正材料属实，符合第    项转正条件。
审核部门负责人签字（部门盖章）：

                                                  年   月   日

	部门党政联席会议评议意见

	         负责人签字：（盖章）
                                                  年   月   日

	人事处审核意见

	         负责人签字：（盖章）
                                                  年   月   日

	校长办公会意见

	学校于      年   月   日召开校长办公会，审批意见：             。


注：保持表格格式，A4纸正反面打印。
