天津工业大学拟引进教师审批表
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照片

	政治面貌
	
	民  族
	
	籍  贯
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	

	最高学历学位
	
	联系电话
	
	

	身份证号
	
	宗教信仰
	
	婚否
	

	原工作单位
	
	职称及

任职时间
	
	博士指导教师
	

	教
育
经
历
	学历
	起止年月
	毕 业学 校
	所学专业
	培养方式
	是否双证

	
	博士
	
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	
	

	
	本科
	
	
	
	
	

	工

作

经

历
	

	主要科研项目
、

论文著作及获奖情况
	1.代表性论文论著数量（注明检索收录、重要期刊、核心期刊等数量，仅列第一作者或导师第一作者本人第二作者论文论著数量；按照中科院分区填写。）

共发表论文  篇，其中SCI  篇（一区   篇、二区   篇、三区   篇、其它   篇）、EI   篇（期刊   篇、会议   篇）、重要期刊   篇、核心期刊   篇、其它   篇。

	
	2. 承担主要科研项目数量（注明级别、来源及排名）


	
	3.主要获奖情况（注明级别及排名）



	
	4.主要学术兼职等其他情况



	配

偶

情

况
	姓  名
	
	出生年月
	
	身份
	□ 干部；□ 工人；□          

	
	毕业院校、专业、学历学位
	
	学习方式
	□全日制     □成教 
□函授       □党校

	
	现工作单位
	
	职务(称)及
晋升时间
	

	本人要求
	
	应聘者签名
	

	来校工作形式
	□ 毕业分配  □ 工作调动  □博士后出站  □留学归国


注：本页信息由应聘人员如实填写，并附本人有效身份证、各学习阶段学历学位证书、专业技术职务资格证、获奖证书、教学科研成果（含发表论文、承担项目等）、论文检索报告等复印件及教学科研成果清单，共2页正反面打印。

	拟接收部门
	
	部门本年度计划数
	

	考核时间及内容
	

	部门人才工作领导小组表决意见
	应到专家     名，实到     名；经无记名投票，同意引进   票，不同意   票，弃权     票。

	考核组成员

签名
	（一般由本学科、专业7名及以上教授或副教授代表组成；如拟引进人选为省部级及以上人才，还需要进行同行评议，评议专家不少于3人）

	用人部门业务考核意见

	用人部门业务考核综合成绩
	分值
	所得分数

（平均分）
	引进定位

	1.经纬战略科学家、经纬领军人才；   (
2.国家级人才后备人选；             (
3.省部级人才后备人选；             □

4.天工学者、天工杰青、天工百人人选；  □

5.作为学科建设一般人员补充；       □

6.其他　　　        　　　。       □

	
	100分
	
	
	

	业务考核总体意见：

业务考核小组负责人签字：               

                                                               年    月    日

	用人部门政治思想道德考核意见

	政治思想道德考核总体意见：

                                 政治思想道德考核小组负责人签字： 

                                                                 年    月    日

	教学督导组

专家意见
	（教学督导组专家由用人部门联系委派）

                                  专家签字：            

   年    月    日

	用人部门党政联席会意见
	   部门负责人签字：           （公章）

       年    月    日

	人事处

审批意见
	审批意见及拟提供待遇、配偶安排情况

	
	       签字：         （公章）
年    月    日

	学校审批

意见
	签字：    
年    月    日


注：本页由接收部门填写，尽量不要改变表格格式

